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Predgovor

Drage Humcanke, dragi Humcani, pred Vama se nalazi Godi$nji plan rada Op¢ine Hum na Sutli
za 2026. godinu. Ovaj plan predstavlja poveznicu izmedu nasih strateskih dokumenata i
konkretnih aktivnosti koje ¢emo provoditi tijekom godine, sve s ciljem unaprjedenja kvalitete
zivota svih stanovnika. Kao op¢inski nacelnik, ponosan sam S$to ovim dokumentom jasno
trasiramo put prema ostvarenju zajednicke vizije razvoja nase opcine.

Ostvarivanje ciljeva zadanih ovim planom moguce je samo uz zajednicki rad i suradnju svih
dionika nase lokalne zajednice. To znaci ukljucivanje opcinske uprave, Opcinskog vijeca,
obrtnika, gospodarstvenika, udruga civilnog drustva, javnih ustanova te prije svega vas, naSih
mjeStana. Svaki je doprinos vrijedan i samo sinergijom svih nas mozemo posti¢i odrziv i
uravnotezen razvoj Huma na Sutli.

Transparentnost u radu opcinske uprave jedno je od temeljnih nacela za izgradnju povjerenja
izmedu vlasti 1 gradana. Nastavit ¢emo provoditi otvoren i odgovoran nacin upravljanja —
redovito informirati javnost o provedbi projekata, financiranju i rezultatima te omogucavati
uvid u sve bitne procese donosenja odluka. Na taj na¢in osiguravamo da rad op¢inske uprave
bude javan i dostupan, jer samo kroz transparentnost mozemo jacati odgovornost i
vjerodostojnost naSeg djelovanja.

Posebno bih istaknuo buduci smjer razvoja opéine koji se ogleda u stvaranju uvjeta za poticanje
stanogradnje putem modela javno-privatnog partnerstva. Kroz takav model, udruzivanjem
snaga javnog 1 privatnog sektora, namjeravamo pokrenuti projekte izgradnje kvalitetnih i
pristupacnih stambenih objekata za naSe gradane, osobito za mlade obitelji. Time Zelimo
osigurati da Hum na Sutli bude sredina koja svojim stanovnicima pruza mogucénost rjeSavanja
stambenog pitanja. Na taj nacin poticemo 1 demografsku obnovu i gospodarsku aktivnost te
stvaramo temelje za prosperitetnu budu¢nost naSe opc¢ine.

Pozivam sve gradane na aktivno sudjelovanje u ostvarivanju nasih zajednickih ciljeva. Svojim
prijedlozima, sugestijama i uklju¢ivanjem u javne rasprave i inicijative, svaki od vas mozZe
doprinijeti da planirane aktivnosti budu uspjesnije i blize stvarnim potrebama zajednice. Vasa
energija 1 inicijativa klju¢ne su za uspjeh projekata koje zajedno provodimo.

Godisnji plan rada za 2026. godinu nije samo popis projekata — on je izraz naSe zajednicke volje
da kontinuirano napredujemo. To je dokument koji povezuje dugoroCne strateSke vizije s
konkretnim koracima koje ¢emo poduzeti ove godine kako bismo podigli kvalitetu Zivota u
svakom dijelu naSe opcine. Uvjeren sam da ¢emo, vodeni ovim planom, uz jedinstvo,
transparentnost i predan rad, tijekom 2026. ostvariti nekoliko koraka naprijed na putu razvoja i
boljitka Huma na Sutli.

Op¢inski nacelnik

Nikola Draskovié
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1. UVOD

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju planirane aktivnosti,
programi i projekti u jednoj godini, a koji su u skladu s dugoroc¢nijim strateskim planovima 1
osiguranim proracunskim sredstvima. DonoSenje ovog plana zakonska je obveza.

Godisnji plan rada izraden je prema Uputama za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg i
godisnjeg izvjestaja o radu (studeni 2024.) koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Cilj Godisnjeg plana rada je upoznati javnost s planom rada Op¢ine Hum na Sutli, osigurati
provedbu kratkorocnih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini (prvenstveno
Provedbenog programa), provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja (ekonomicnost,
ucinkovitost 1 djelotvornost), omoguciti prijenos ovlasti i odgovornosti za provedbu ciljeva iz
akata strateSkog planiranja, osigurati objektivne kriterije i input za planiranje i ocjenu
ucinkovitosti rada zaposlenika, osigurati provedbu Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje
(omoguditelji 1 rezultati) i nacela sustava upravljanja kvalitetom prema Smjernicama za
upravljanje kvalitetom u javnoj upravi.

Godisnji plan rada Op¢ine Hum na Sutli sadrzi operativne ciljeve koji se planiraju ostvariti u
2026. godini, a koji su vezani za:

» mjere sadrzane u Provedbenom programu Op¢ine Hum na Sutli
* djelokrug rada Op¢ine Hum na Sutli u skladu s Uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
* unutarnje ustrojstvo 1 organizaciju Op¢ine Hum na Sutli te

* osigurana sredstva u proracunu, ljudske 1 druge raspolozive resurse.
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2. DJELOKRUG

Op¢ina Hum na Sutli je samostalna u odluc¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga
u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada
1 akata tijela Opcine.

Op¢ina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znadaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima 1 to osobito koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanja,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,
odgoj i osnovno obrazovanje,
kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,
zaStitu potrosaca,

zastitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu i civilnu zastitu
promet na svom podrudju,

AN N N N N N Y U N N N NN

druga pitanja u skladu sa zakonom.

2.1. Unutarnje ustrojstvo i organizacijska struktura

Tijela Op¢ine Hum na Sutli su Op¢insko vijece 1 Op¢inski nacelnik.

Opéinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave, koje donosi akte
u okviru djelokruga op¢ine te obavlja druge poslove u skladu s Ustavom, zakonom 1 Statutom
Op¢ine. Opc¢insko vije¢e ima 13 vijeénika, od kojih je jedna predsjednica te dva
potpredsjednika. Unutar navedenog tijela ustrojeno je Sest komisija i ¢etiri odbora.

Opéinski nacelnik je izvrSno tijelo Opcéine 1 zastupa Opcinu. Za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine te povjerenih poslova drzavne uprave ustrojen je Jedinstveni
upravni odjel Opéine Hum na Sutli.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnica. Jedinstveni upravni odjel u okviru svoga
djelokruga neposredno izvr$ava i nadzire provodenje zakona i op¢ih i pojedina¢nih akata tijela
Opcine te poduzima propisane mjere. Upravni odjel za zakonito 1 pravovremeno obavljanje
poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je opfinskom nacelniku. Sredstva za rad Upravnog
odjela osiguravaju se u Proratunu Op¢ine. Jedinstveni upravni odjel Op¢éine Hum na Sutli broji
pet zaposlenika 1 to na radnim mjestima: visi referent za financije 1 racunovodstvo, visi referent
za komunalnu infrastrukturu i projekte, visi referent za drustvene djelatnosti i informiranje,
referent — komunalni 1 poljoprivredni redar te administrativni djelatnik.
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Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka Op¢ine Hum na Sutli je visi referent za komunalnu

infrastrukturu i projekte.

Slika 1. Organizacijska struktura Opc¢ine Hum na Sutli

Op¢ina Hum na

Sutli

Opcinsko vijece

Opdinski nacelnik

Predsjednik
Opcinskog vijec¢a

Jedinstveni upravni
odjel

Procelnik

Visi referent za

Visi referent za infrastrukturu i
financije i proracun provedbu
projekata

Visi referent za
drustvene
djelatnosti i
informiranje

J

Referent-

komunalni i Administrativni
poljoprivredni referent
redar

Izvor: Opéina Hum na Sutli

Op¢ina Hum na Sutli ima Savjet mladih i Op¢insko povjerenstvo za ravnopravnost spolova.

Savjet mladih je savjetodavno tijelo Op¢ine Hum na Sutli koje promice i zagovara prava,
potrebe, i interese mladih na lokalnoj razini i osnovan je s ciljem sudjelovanja mladih u
odlu¢ivanju o upravljanju javnim poslovima od interesa i1 znaCaja za mlade, aktivnog
ukljucivanja mladih u javni zivot Op¢ine Hum na Sutli te njihovo informiranje i savjetovanje.
Plan rada i Financijski plan za Savjeta mladih Op¢ine Hum na Sutli za 2026. godinu obuhvaca
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tri tematska podrucja: obrazovanje mladih; aktivno sudjelovanje mladih u drustvu te zdravlje,
kulturu, sport i slobodno vrijeme.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Op¢ine Hum na Sutli je savjetodavno tijelo koje
prati provedbu nacela jednakih moguénosti Zena i muskaraca te ukljucenost svih gradana u
lokalni zivot. U suradnji s lokalnim ustanovama, kroz svoj rad promicat ¢e ravnopravnost i
otvarati prostor za vazne drusStvene i zdravstvene teme.

2.2. Vrijednosti

Pri vodenju Op¢ine Hum na Sutli vodimo se slijede¢im vrijednostima:

Ucinkovitost i Odgovornost Ucenje Socijalna 1 drustvena
strucnost odgovornost
Rast i razvoj Transparentnost i Neprekidno Partnerstvo i
komunikacija poboljsavanje suradnja
Usmjerenost prema Timski rad Ekonomicnost OdrZivost
rezultatima
Integritet i ustrajnost Povjerenje Kvaliteta Inovativnost
Kreativnost Otvorenost idejama Fokus na bitno Edukacija

2.3. Vizijai misija
Vizija razvoja Op¢ine Hum na Sutli temelji se na analizi razvojnih potreba i potencijala.
Smatramo da Hum na Sutli treba u potpunosti iskoristiti svoju industrijsku tradiciju, prirodne i

kulturne posebnosti te prekograni¢ni polozaj kako bi se, osim na gospodarskoj, pozicionirao i
na turisti¢koj karti Hrvatske.

To ¢emo ostvarivati odgovornim planiranjem, partnerskim financiranjem (nacionalnim i EU
izvorima) 1 stalnim dijalogom s naSim sugradanima.

Uz realizaciju kapitalnih infrastrukturnih projekata naglasak ¢e biti na projektima kojima ¢e se
unaprijediti kvaliteta Zivota i1 osigurati ostanak mladog stanovnistva.

NasSa misija je uc¢inkovito upravljati prostorom, zastitom okoliSa, poticati razvoj mikro i malog
poduzetniStva te razvijati lokalnu zajednicu i1 poboljsati kvalitetu Zivota svih naSih sumjestana.
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3. KONTEKST

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada Opc¢ine Hum na Sutli za 2026. godinu i kako
bismo priblizili kontekst u kojem djeluje Op¢ina Hum na Sutli izradene su dvije analize:
PESTLE i SWOT analiza.

3.1. PESTLE analiza

PESTLE analiza je analiticka 1 kvalitativna metoda koja je koriStena pri makro analizi
utjecaja vanjskih faktora na Op¢inu Hum na Sutli odnosno za analizu utjecaja Sest faktora koji
bi mogli znacajno utjecati na djelokrug rada 1 realizaciju projekata Op¢ine Hum na Sutli. U
obzir su uzeti politicki (P), ekonomski (E), socijalni (S), tehnoloski (T), pravni (L) i okolisni
(E) utjecaji.

T ] Ok

/s ] v PP E

stabilna Vlada razvijeno sve veéi udio starog digitalizacija djelovanje u klimatske
gospodarstvo stanovniStva javne uprave skladu sa promjene
izvozno zakonima i
orijentirano propisima
samostalnost u | raspolozivost EU pozitivna razvoj Ceste izmjene otvaranje
poslovima sredstava migracijska Sirokopojasne propisa novih klizista
lokalne promjena infrastrukture
samouprave
dobra suradnja s | nacionalni izvori | doseljavanje stranih dolazak zahtjevi EU
KZ7Z, financiranja radnika automobilske vezani uz
ministarstvima, industrije smanjenje
Vladom RH i koli¢ine
JLS-ovima u mijeSanog
okruzenju komunalnog
otpada
prekograni¢na otvaranje novih najveci udio ¢ini
suradnja obrta stanovnistvo koje
ima najvise
zavrSenu srednju
Skolu
niska stopa dobro organizirana
nezaposlenosti civilna zastita,
razvijeno
vatrogastvo
visok indeks dostupnost
razvijenosti zdravstvene zastite
105,333

Op¢ina Hum na Sutli djeluje u stabilnom politickom, zakonodavnom i ekonomskom okruzenju
te ima samostalnost u poslovima lokalne samouprave. Ceste izmjene propisa zahtijevaju stalno
pracenje zakonodavnih promjena te dodatni angaZman pri vodenju administracije. Dobra
suradnja s Krapinsko-zagorskom Zupanijom, ministarstvima, Vladom RH 1 jedinicama lokalne
samouprave u okruzenju te suradnja sa susjednom Slovenijom otvaraju nove moguénosti za
realizaciju projekata 1 podizanje kvalitete Zivljenja. Izazov svakako predstavlja starenje
stanovni$tva 1 doseljavanje stranih radnika te klimatske promjene i1 otvaranje novih klizista, a
ono na ¢emu treba raditi jest edukacija stanovnistva vezana uz adekvatno odvajanje mijeSanog
komunalnog otpada.
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3.2. SWOT analiza

Za istrazivanje najvaznijih karakteristika unutarnjeg i vanjskog okruzenja Op¢ine Hum
na Sutli s ciljem identifikacije vaznih ¢imbenika za budu¢nost Op¢ine Hum na Sutli koriStena

je SWOT analiza. Rijec je o kvalitativnoj metodi kojom su odredene snage (S), slabosti (W),
prilike (O) i prijetnje (T) u realizaciji ciljeva rada Op¢ine Hum na Sutli.

v' razvijeno gospodarstvo v' ogranieni prostorni kapaciteti za vece
v" uredena komunalna infrastruktura infrastrukturne zahvate
v’ pograni¢ni poloZaj v' rubni polozaj u Zupaniji uvjetovao je
v bogata kulturno-povijesna bastina prometnu izoliranost u odnosu na glavna
V' razvijeno civilno drustvo gradska sredista u Zupaniji
v’ prirodna bogatstva v" nedovoljna  razvijenost turisti¢kih
v humski govor sadrzaja
v' sustavno ulaganje u predskolski odgoj i v' potreba za ulaganjem u kulturnu
osnovno Skolsko obrazovanje infrastrukturu i kulturne sadrzaje
v" dostupnost zdravstvene zastite v’ potreba za kontinuiranim ulaganjem u
v' dobro organizirana civilna zastita, modernizaciju prometne infrastrukture
razvijeno vatrogastvo v' losa prometna povezanost, problem
v' velik broj udruga koje djeluju na javnog linijskog prijevoza
podrucju opéine v" sakralni objekti koji vape za obnovom
v velik broj dogadanja u organizaciji v nedovoljna povezanost dionika (Op¢ina-
udruga gradani-gospodarstvo-udruge)
v" ne postojanje Doma za starije i nemoéne
osobe
v nedovoljan broj raspolozivih stambenih
jedinica
| PRILKE©O) PRIJETNJE (T)
v’ izgradnja stanova putem javno-privatnog v' demografski izazovi — sve veéi broj
partnerstva starog stanovni$tva, iseljavanje mladih
v" rekonstrukcija Narodne knjiznice v' klimatske promjene
v" prijava na EU natjecaje v' otvaranje novih klizista
v’ digitalizacija javne uprave v’ rast cijena, inflacija
v suradnja s KZZ, ministarstvima i
Vladom RH u realizaciji projekata i
osiguravanju potrebnih sredstava
V" razvoj Sirokopojasne infrastrukture
v razvoj cikloturizma i ostalih oblika
sportsko-rekreativnog turizma
v" obnova kulturnih i sakralnih objekata
v' izgradnja dva rotora u centru mjesta, na
drzavnoj cesti
v dogradnja dje¢jeg vrtica
v povezivanje dogadanja u cjelovitu pri¢u
i razvoj prepoznatljivih manifestacija
v’ prekograni¢na suradnja
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Jedna od najvecih snaga Opc¢ine Hum na Sutli svakako je gospodarstvo koje se temelji na
dugogodisnjoj tradiciji staklarske industrije. Ta tradicija ujedno osigurava gospodarsku
sigurnost 1 stabilnost poslovanja, §to je osnovni preduvjet za daljnji razvoj te nadogradnju
postojeceg stanja i prilagodavanje modernim trendovima i principima rada. Kao najveca slabost
istiCu se ograniceni prostorni kapaciteti (osobito u centru mjesta) za vece infrastrukturne
zahvate. Priliku za realizaciju projekata vidimo u prijavi na EU natjecaje i suradnji s Krapinsko-
zagorskom zupanijom, ministarstvima i VIadom RH. Najvece prijetnje predstavljaju
demografski izazovi u vidu starenja stanovniStva i odlazak mladih, klimatske promjene,
otvaranje novih kliziSta te konstantan rast cijena.

4. MJERE 1Z PROVEDBENOG PROGRAMA 1 CILJEVI 1Z
DJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI PO
USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Mjere razvoja predstavljaju skup medusobno povezanih aktivnosti i projekata kojima se
izravno ili neizravno ostvaruje posebni cilj utvrden u planu razvoja jedinice podrucne
(regionalne samouprave). Sve definirane mjere uskladene su s Planom razvoja Krapinsko-
zagorske za razdoblje 2021.-2027. godine odnosno sa strateskim ciljevima Nacionalne razvojne
strategije Republike Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najvi§im aktom strateSkog
planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem
Republike Hrvatske.

4.1. Posebni ciljevi

PC 1. Jacanje konkurentnosti 1 poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva

Mjere iz PP i
ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj ishoda

Ciljna vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Ciljna vrijednost
pokazatelja
(2026.)

Referenca

Odrzivi
gospodarski
razvoj i
unaprjedenje
poslovnog
okruZenja

Broj dodijeljenih
potpora
obrtnicima

10

10

Plan razvoja KZZ
2021.-2027.




PC 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti
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Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Razvoj turizma i Broj novih Plan razvoja KZZ
kulture korisnika i 50 50 2021.-2027.
posjetitelja
Broj
organiziranih 7 10
kulturnih
manifestacija
Broj potpora
udrugama u 4 5
kulturi
Broj potpora
udrugama 20 22

civilnog drustva

PC 7. Unaprjedenje kvalitete 1 uskladivanje obrazovanja u skladu s potrebama trziSta rada

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Unaprjedenje Broj djece Plan razvoja KZZ
sustava ukljucen u sustav 165 225 2021.-2027.
predskolskog predskolskog
odgoja obrazovanja

PC7. Unaprjedenje kvalitete 1 uskladivanje obrazovanja u skladu s potrebama trzista rada

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Unaprjedenje | Broj djece kojima Plan razvoja KZZ
obrazovnog se sufinancira 132 140 2021.-2027.
sustava prijevoz
Broj u¢enika OS 309 309
Broj upisane
djece u produzeni 66 70
boravak
(godisnje)
Broj
dodijeljenih 57 60
stipendija
(godiSnje)
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PC3. Jacanje kompetencija i uCinkovitosti javne uprave

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Ucinkovita Broj odrzanih Plan razvoja KZZ
lokalna javna sjednica 6 10 2021.-2027.
uprava i Op¢inskog vijeca
administracija (godisnje)
Broj odrzanih
sastanaka radnih 14 18
tijela (godisnje)
Broj prijavljenih
projekata na 4 6
nacionalne i EU
natjecaje
(godisnje)

PC4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na
zdrav i aktivan nacin Zivota

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)

Razvoj sportsko | Broj dodijeljenih Plan razvoja KZZ
- rekreacijske | potpora udrugama 3 4 2021.-2027.
infrastrukture u sportu

(godisnje)
Broj provedenih
projekata 2 3

uredenja, obnove
i/ili izgradnje
sportsko-
rekreacijske

infrastrukture
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zdrav 1 aktivan nadéin zZivota

Mjere iz PP i
ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj ishoda

Ciljna vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Ciljna vrijednost
pokazatelja
(2026.)

Referenca

Unaprjedenje
sustava socijalne
skrbi

Broj dodijeljenih
socijalnih pomo¢i
(godisnje)

35

35

Broj dodijeljenih
potpora mladim
obiteljima
(godisnje)

16

16

Broj dodijeljenih
naknada za
novorodene

(godisnje)

20

22

Broj ispla¢enih
uskrsnica i
bozi¢nica

umirovljenicima
(godisnje)

530

540

Plan razvoja KZZ
2021.-2027.

PC10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava vatrogastva

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Unaprjedenje Broj operativnih Plan razvoja KZZ
sustava vatrogasaca 87 90 2021.-2027.
vatrogastva i
civilne zastite Broj dodijeljenih
potpora DVD-ima 4 4
s podru¢ja Opcine
Broj nabavljene
opreme za 7 8
opremanje
sustava civilne
zaStite
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PC9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem

Mjere iz PP i
ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj ishoda

Ciljna vrijednost

pokazatelja
(2025.)

Ciljna vrijednost

pokazatelja
(2026.)

Referenca

Zastita i
unaprjedenje
prirodnog
okolisa

Broj
domacinstava
obuhvacenih
preventivnom
sustavnom
deratizacijom

1764

1764

Broj provedenih
edukativno-
informativnih
aktivnosti
(godisnje)

Koli¢ina
nabavljene nove
opreme

IzvrSenje
programa ciséenja

javnih povrsina

Plan razvoja KZZ
2021.-2027.

PC9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Unaprjedenje Broj novih Plan razvoja KZZ
sustava rasvjetnih tijela 10 10 2021.-2027.
komunalnog (godisnje)
gospodarstva Broj obnovljenih
rasvjetnih tijela 10 10
(godisnje)
PC 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje
Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Unaprjedenje Broj dodijeljenih Plan razvoja KZZ
poljoprivredne potpora 72 75 2021.-2027.
proizvodnje poljoprivrednim
gospodarstvima
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PC 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Unaprjedenje km nerazvrstanih Plan razvoja KZZ
prometne cesta /km 118/27 118/20 2021.-2027.
infrastrukture i neasfaltiranih
prometne nerazvrstanih
mobilnosti cesta
km novih
nogostupa 2 2
(godisnje)
PC 6. Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podrucja
Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz pokazatelja pokazatelja
djelokruga rada (2025.) (2026.)
Odrzivi Broj posjetitelja Plan razvoja KZZ
cjelokupni kinodvorane 150 300 2021.-2027.
razvoj brdsko-
planinskog Broj projekata na
podrucja Op¢ine unaprjedenju 2 3
Hum na Sutli cestovne
infrastrukture
Km izgradene
biciklisticke staze 0 10
uz Sutlu
Broj obnovljenih
kulturnih dobara 0 1
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4.2

Operativni ciljevi - ostvarenje vrijednosti outputa

i udruga u kulturi

Redni broj Operativni cilj Pokazatelj Planirana Rok NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa vrijednost | izvrSenja
outputa
Objava, provedba Broj Aktivnost: A1009A100002 POTICANJE
godisnjih dodijeljenih RAZVOJA PODUZETNISTVA I RAZVOJ
javnih poziva i potpora 10 31. prosinca | Op¢inski | OBRTA
1.1. ugovaranje 2026. nacelnik
potpora
poduzetnicima na
podrucju Op¢ine Hum
na Sutli
Provedba kapitalnog Broj novih Aktivnost:  K100009  GRADEVINSKI
2.1. projekta rekonstrukcije korisnika 200 srpanj Opé¢inski | OBJEKTI NARODNA KNJIZNICA
Narodne knjiznice 2027. nacelnik
Financiranje redovnog Broj novih Aktivnosti:
rada Narodne knjiZnice korisnika A100001 NARODNA KNIJIZNICA HUM
50 31. prosinca | Opéinski | NA SUTLI PLACE I NAKNADE
2.2. 2026. nadelnik | A100002 NARODNA KNJIZNICA HUM
NA SUTLI TEKUCI RASHODI
A100003  DJELATNOST  KNJIZNICE
KNJIGE
A100004 KAPITALNI IZDACI OPREMA
Objava, provedba Broj Aktivnosti:
godisnjih dodijeljenih A100001 DRUSTVA I ORGANIZACIJE
javnih poziva i potpora 22 31. prosinca | Opéinski | A100001 SPORTSKE UDRUGE
ugovaranje 2026. nacelnik | A100001UDRUGE KULTURNIH
2.3. potpora za financiranje DJELANOSTI
programa i projekata A100002 POTPORA PROGRAMIMA
udruga civilnog drustva KULTURNIH DOGADANIJA
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Organizacija Broj odrzanih Aktivnosti:
manifestacija kulturnog | manifestacija 10 31. prosinca | Procelnik | A100001UDRUGE KULTURNIH
karaktera godisnje 2026. DJELANOSTI
2.4. A100002 POTPORA PROGRAMIMA
KULTURNIH DOGADANJA
A100013  OBILJEZAVANJE DOCEKA
NOVE GODINE
Provedba kapitalnog Broj djece Aktivnosti:
projekta dogradnje ukljucen u K100001PREDSKLOSKI ODGOJ
Djecjeg vrtica sustav 165 ozujak Op¢inski | DODATNA ULAGANJA NA
3.1. Baloncica predskolskog 2026. nacelnik | GRADEVINSKOM OBJEKTU
obrazovanja K100002 ADAPTACIJA I OPREMANIJE
DJECJEG VRTICA BALONCICA
K100001 ~ OPREMANJE  DVORISTA
DJECJEG VRTICA BALONCICA
Financiranje redovnog Broj djece Aktivnosti:
rada Djegjeg vrti¢a ukljuéen u A100001 DIJECJI VRTIC BALONCICA
Baloncica sustav 165 ozujak Op¢inski | PLACE I NAKNADE
3.2 predskolskog 2026. nacelnik | A100002 TEKUCI RASHODI
obrazovanja A100003 PREDSKOLSKI ODGOJ
PREDSKOLA
Sufinanciranje Broj objekata Aktivnosti:
odrzavanja objekata Cije se A100001 OSNOVNO SKOLSTVO IZNAD
4.1. osnovnoskolskih odrzavanje 5 31, prosinca Op¢inski | STANDARDA 5
ustanova u vlasnistvu sufinancira 5 026 naCelnik | A100005 =~ PRILAZ ~ OS  VIKTORA
KZZ koji se nalaze na (godisnje) : KOVACICA
podru¢ju Huma na Sutli
Sufinanciranje nabavke Broj ucenika Aktivnost:
4.2. radnih biljeznica oS 309 31.prosinca | Op¢inski | A100007 SUFINANCIRANJE NABAVKE
osnovnoskolcima 2026. nacelnik | RADNIH BILJEZNICA
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Sufinanciranje Broj upisane Aktivnost:
4.3. osnovnog skolstva djece u 70 31.prosinca | Opéinski | A100001 OSNOVNO SKOLSTVO IZNAD
iznad standarda produZzeni 2026. nacelnik | STANDARDA
boravak
(godisnje)
Objava, provedba Broj Aktivnost:
javnog poziva i dodijeljenih 60 Op¢inski | A100003 STIPENDIJE I PRIJEVOZ
4.4, ugovaranje stipendija nacelnik | UCENIKA
stipendija za ucenike i godiSnje 31. prosinca
studente 2026.
Sufinanciranje Broj uc¢enika Aktivnost:
4.5. prijevoza ucenika kojima se 140 31. prosinca Op¢inski | A100003  STIPENDUE I PRIJEVOZ
srednjih skola sufinancira 2026. nacelnik | UCENIKA
prijevoz
Jacanje kompetencija i Broj odrzanih Aktivnosti:
ucinkovitosti javne sjednica 1001 URED NACELNIKA I JEDINSTVENI
5.1. uprave Op¢inskog 10 31. prosinca Procelnik | UPRAVNI 5 ODJEL; 1002
vijeca 2026. PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIELA -
(godisnje) PRIPREMA I DONOSENJA AKATA IZ
DJELOKRUGA
JaCanje kompetencija i Broj odrzanih Aktivnosti:
ucinkovitosti javne sastanaka 31. prosinca 1001 URED NACELNIKA I JEDINSTVENI
5.2. uprave radnih tijela 18 2026. Procelnik | UPRAVNI 5 ODJEL; 1002
(godisnje) PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA -
PRIPREMA 1 DONOSENJA AKATA 1Z
DJELOKRUGA
Jacanje kompetencija i Broj Aktivnosti:
ucinkovitosti javne prijavljenih 31. prosinca 1001 URED NACELNIKA I JEDINSTVENI
5.3. uprave projekata na 6 2026. Op¢inski | UPRAVNI 5 ODJEL; 1002
nacionalne i EU nacelnik | PREDSTAVNICKA 1 IZVRSNA TIJELA -
natjecaje PRIPREMA 1 DONOSENJA AKATA 1Z
(godisnje) DJELOKRUGA
Poticanje razvoja sporta Broj Aktivnost:
i rekreacije dodijeljenih 1007 DONACIJE SPORTSKE
6.1. potpora 4 DJELATNOSTI
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udrugama u 31. prosinca | Op¢inski
sportu 2026. nacelnik
(godisnje)
Izgradnja Sportskih Broj provedenih Aktivnost:
objekata projekata 31. prosinca | Op¢inski | 1004 IZGRADNJA KOMUNALNE
uredenja, 2026. nacelnik | INFRASTRUKTURE I GRADEVINSKIH
obnove i/ili 3 OBJEKATA
6.2. izgradnje
sportsko-
rekreacijske
infrastrukture
Unapredenje kvalitete i Broj Aktivnosti:
dostupnosti dodijeljenih 31. prosinca | Op¢inski | A100001 ZBRINJAVANJE SOCIJALNO
7.1. zdravstvenih i socijalnih 5 2026. nacelnik | UGROZENIH
socijalnih usluga pomoci A100012 HUMANITARNA SKRB
(godisnje) JEDNOKRATNE POMOCI
7.2. Unapredenje kvalitete i | Broj isplac¢enih Aktivnost:
dostupnosti uskrsnica i 31. prosinca | Opéinski | A100005 JEDNOKRATNE  POMOCI
zdravstvenih 1 boziénica 2026. nacelnik UMIROVLIJENICIMA USKRSNICA,
socijalnih usluga umirovljenicima BOZICNICA
(godisnje)
Demografska Broj Aktivnost:
revitalizacija i bolji dodijeljenih 31. prosinca A100002 OSTALE POMOCI
7.3. polozaj obitelji naknada za 40 2026. Op¢inski | NOVORODENI, JUBILARCI
novorodene nacelnik
(godisnje)
Demografska Broj Aktivnost:
revitalizacija i bolji dodijeljenih 31. prosinca A100009 MIJERA ZA POMOC PRI
polozaj obitelji potpora mladim 2026. Opéinski | RJESAVANJU STAMBENOG PITANJA
7.4. obiteljima za 16 nadelnik | A100010 MJERA ZA POMOC PRI
rjesavanje RJESAVANJU STAMBENOG PITANJA
stambenog ADAPTACIJA STAMBENOG PROSTORA
pitanja
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8.1. Jacanje otpornosti na | Broj operativnih Aktivnosti:
rizike od katastrofa i vatrogasaca 90 31. prosinca | Op¢inski | A100001 SUFINANCIRANJE VZO HUM
unapredenje sustava 2026. nacelnik | NA SUTLI
vatrogastva A100002 OPREMA ZA  CIVILNU
ZASTITU
A100005 DONACIJE DVD-IMA
8.2. Jacanje otpornosti na Broj Aktivnost:
rizike od katastrofa i dodijeljenih 31.prosinca | Op¢inski | A100005 DONACIJE DVD-IMA
unapredenje sustava potpora DVD- 4 2026. nacelnik
vatrogastva ima s podrucja
Opéine
8.3. Jacanje otpornosti na | Broj nabavljene Aktivnost:
rizike od katastrofa i opreme za 31. prosinca | Op¢inski | A100002 OPREMA ZA  CIVILNU
unapredenje sustava opremanje 8 2026. nacelnik | ZASTITU
vatrogastva sustava civilne
zastite
9.1. Poticanje odrzivog Broj Aktivnost:
upravljanja prirodnimi | domacinstava 31. prosinca | Op¢inski | 1003A100006 CIKLONIZACIJA,
izgradenim okoliSem obuhvacenih 1764 2026. nacelnik | DERATIZACIJA, VETERINARSKI
preventivnom HIGIJENICAR
sustavnom
deratizacijom
9.2. Poticanje odrzivog Broj provedenih Aktivnost:
upravljanja prirodnim i edukativno- 31. prosinca A100004 EKOLOSKE EDUKATIVNE
izgradenim okolisem informativnih 3 2026. Procelnik | RADIONICE
aktivnosti
(godisnje)
9.3. Poticanje odrzivog Koli¢ina 31. prosinca | Op¢inski | Aktivnost:
upravljanja prirodnim i | nabavljene nove 1 2026. nacelnik | K100001 KOMUNALNO PODUZEZECE
izgradenim okoliSem opreme HUMKOM D.O.0. SUBVENCIJA
9.4. Poticanje odrzivog IzvrSenje Aktivnost:
upravljanja prirodnim i programa 1 31. prosinca | Opéinski | 1003A100003 ODRZAVANIJE CISTOCE
izgradenim okoliSem ¢iSc¢enja javnih 2026. nadelnik | JAVNIH POVRSINA
povrsina
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9.5. Poticanje odrzivog Broj Aktivnosti:
upravljanja prirodnim i obnovljenih i 10 31. prosinca | Opéinski | 1003A100004 ODRZAVANJE I REDOVAN
izgradenim okoliSem | novih rasvjetnih | obnovljenih 2026. nacelnik | RAD JAVNE RASVIJETE
tijela (godi$nje) | i 10 novih 1004K 100005 IZGRADNJA JAVNE
RASVIETE
10.1. Objava, provedba Broj Aktivnost:
godisnjih dodijeljenih 31. prosinca | Op¢inski | 1009A100001 POTICANJE RAZVOJA
javnih poziva i potpora 2026. nacelnik | POLJOPRIVREDE
ugovaranje poljoprivrednim 75
potpora gospodarstvima
poljoprivrednicima na
podrucju opéine
11.1. Asfaltiranje km Aktivnost:
nerazvrstanih cesta nerazvrstanih 1004K 100007 ASFALTIRANIJE
cesta /km 118/20 31.prosinca | Op¢inski | NERAZVRSTANIH CESTA
neasfaltiranih 2026. nacelnik
nerazvrstanih
cesta
11.2. Izgradnja nogostupa km novog Aktivnost:
nogostupa 2 31. prosinca | Opéinski | K100002 KAPITALNA POMOC ZA
(godisnje) 2026. nacelnik | [ZGRADNJU NOGOSTUPA
11.3. Unapredenje prometne Odrzavanje i Aktivnosti:
povezanosti i poticanje | modernizacija 31.prosinca | Opéinski | 1003A100001 ODRZAVANJE CESTA;
odrzive mobilnosti cestovne Da 2026. nadelnik | 1003A100002  TROSKOVI  ZIMSKE
prometne SLUZBE;
infrastrukture 1003A100008 SUFINANCIRANIJE
ODRZAVANJA ZUPANIJSKIH CESTA
12.1. Uredenje centra Huma | Broj realiziranih Aktivnosti:
projekata na 31. prosinca | Op¢inski | K100010 PROMETNO RJESENJE
cestovnoj 3 2026. nacelnik | CENTRA HUMA
infrastrukturi K100013 ~ PROMETNO  RJESENJE

CESTOVNE INFRASTRUKTURE
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12.2. Izgradnja biciklisticke km izgradene Aktivnost:
staze uz Sutlu biciklisticke 10 31. prosinca | Opéinski | 1004K100011 BICIKLISTICKA STAZA UZ
staze uz Sutlu 2026. nacelnik | SUTLU
12.3. Adaptacija Spomen Broj odrzanih Aktivnost:
doma u Oresju manifestacija u 5 31. prosinca | Opéinski | 1004K100014 SPOMEN DOM ORJESJE
domu 2026. nacelnik
12.4. Revitalizacija kulturnih Broj Aktivnost:
dobara obnovljenih 1 31. prosinca | Op¢inski | K100001 KAPITALNA ULAGANJA U
kulturnih 2026. nadelnik | OBJEKTE I ZEMLIJISTA
dobara
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4.3. Horizontalni ciljevi i pokazatelji ishoda
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Podzahtjev 6.2. Pracenje i mjerenje percepcije gradana i drugih korisnika o organizaciji

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda Trenutacna Ciljna vrijednost Referenca
ciljevi iz vrijednost pokazatelja
djelokruga rada pokazatelja (2027.)
(2025.)
Korisnicki Udio stanovnistva Nacionalni plan za razvoj
orijentirana zadovoljan javne uprave 2022.-2027.
javna uprava i posljednjim Nema podataka 82%
ucinkovito iskustvom
pruzanje javnih koriStenja
usluga javnih usluga
(SDG)
Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost outputa
Uspostava Izradena
sustava za metodologija za Jedinstveni
prikupljanje istrazivanje 1 31. prosinca upravni odjel n/p
podataka za zadovoljstva 2026.
pokazatelj ,,Udio korisnika
stanovnistva uslugama
zadovoljan Provedeno
posljednjim istrazivanje o Jedinstveni
iskustvom zadovoljstvu 1 31. prosinca upravni odjel n/p
koriStenja javnih korisnika 2026.
usluga (SDG)* uslugama
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Podzahtjev 6.3. Pracenje i mjerenje ucinaka usmjerenih na gradane i druge korisnike

Mjere iz PP i Pokazatelj ishoda Trenutacna Ciljna Referenca
ciljevi iz vrijednost vrijednost
djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2025.)
Ukupne troskovne Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.2027.
olaksice za gospodarske
Korisnicki subjekte Nema podataka Nema Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. — 2026.
orijentirana podataka Akcijski plan za administrativno rasterecenje gospodarstva
javna uprava i za 2024. 1 2025. godinu
ucinkovito Udio administrativnog i Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.2027.
pruZanje javnih troskovnog rasterecenja
usluga za gradane osiguran Nema podataka 20%
provedbom mjera (2026.)
administrativnog
rasterec¢enja
Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost outputa
Uspostava sustava za | Broj dolazaka
prikupljanje podataka | korisnika (po Jedinstveni
za pokazatelj ,,Ukupne | usluzi/ukupno) | Nema podataka 31. prosinca upravni odjel n/p
troskovne olaksice za 2026.
gospodarske subjekte*
Uspostava sustava za Vrijeme
prikupljanje podataka potrebno za
za pokazatelj ,,Udio isporuku
administrativnog i usluge 31. prosinca Jedinstveni
troskovnog Nema podataka 2026. upravni odjel n/p
rasterecenja za gradane
osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterecenja“
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Podzahtjev 7.2. Pracenje i mjerenje percepcije ljudskih resursa o organizaciji

Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
djelokruga rada rezultat) vrijednost vrijednost
pokazatelja | pokazatelja
Razvoj ljudskih Udio sluzbenika koji su Nacionalni plan za razvoj javne uprave
potencijala u javnoj izrazili zadovoljstvo Nema 2022.2027.
upravi radom u javnoj upravi podataka 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na radu 1
zaposljavanje za razdoblje od 2021. do
2027. godine
Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost
outputa
Izrada metodologije za Izradena
mjerenje zadovoljstva | metodologija za
radom u javnoj upravi mjerenje 31. prosinca Jedinstveni n/p
zadovoljstva 1 2026. upravni odjel
radom u javnoj
upravi
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Podzahtjev 7.3. Pracenje i mjerenje ucinaka u podrucju ljudskih resursa

teret tijela 1 HZZO-a)
godiSnje

Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
djelokruga rada rezultat) vrijednost vrijednost
pokazatelja | pokazatelja
Udio lokalnih sluzbenika Nacionalni plan oporavka i otpornosti
koji rade u hibridnom 2021.-2026. — NPOO pokazatelj 168.
nacinu rada u 0 (nula) >20% Nacionalni plan za razvoj javne uprave
tromjese¢nom razdoblju 2022.-2027.
Razvoj ljudskih Prosjecan iznos novcanih Nacionalni plan za razvoj javne uprave
potencijala u javnoj sredstava ulozen u 2022.-2027.
upravi obrazovanje 1 640,00 eura 1500,00
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godisnje
Udio sluzbenika Nacionalni plan za razvoj javne uprave
koji su pohadali 2022.-2027.
programe 2 6
obrazovanja i
osposobljavanja,
godiSnje
Broj ozljeda na radu Nacionalni plan za rad, zastitu na radu 1
0 (nula) 0 (nula) zaposSljavanje za razdoblje od 2021. do
Unaprjedenje stanja 2027. godine
zaStite zdravlja i Broj smrtno stradalih Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
sigurnosti na radu zaposlenika 0 (nula) 0 (nula) zaposljavanje za razdoblje od 2021. do
2027. godine
Prosjecan broj dana po Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
sluzbeniku Privremene <12 zaposljavanje za razdoblje od 2021. do
nesposobnosti za rad (na 3,65 (2027.) 2027. godine
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Nacionalni plan izjednacavanja

% osoba s invaliditetom

mogucnosti za osobe s invaliditetom za

Unapredenje sustava
zaposljavanja osoba s od ukupnog broja 0% >3%
invaliditetom zaposlenih u TJU na kraju razdoblje od 2021. do 2027. godine
izvjestajnoj razdoblja Pravilnik o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN
75/18, 120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan
izjednacavanja mogucénosti
za osobe s invaliditetom za
PoboljSanje izgradenog Osigurana pristupac¢nost razdoblje od 2021. do 2027.
pristupacnog okruzenja gradevina Opcinske 0% 100% godine
za osobe s invaliditetom uprave osobama s (2027.) Pravilnik o osiguranju
invaliditetom pristupac¢nosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br.
78/13)
Postovanje osobe i zasStita | Ukupan broj usvojenih Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
dostojanstva za vrijeme 1 | prituzbi vezanih za zastitu 0% 0 namjeStenike (,,Narodne novine®, br.
u vezi s obavljanjem dostojanstva 56/22,127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)
poslova radnog mjesta
Razvijene digitalne % zaposlenih u IKT od >8% Strategija digitalna Hrvatska 2032.
0% (2032.) (,Narodne novine®, br. 2/23)

kompetencije za zivot 1

ukupno zaposlenih

rad u digitalno doba
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Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost
outputa
Izrada godis$njeg plana | Izraden godisnji
edukacija sluzbenika plan edukacija
sluzbenika 1 31. prosinca Jedinstveni

2026.

upravni odjel

Podzahtjev 8.3. Pracenje i mjerenje ucinaka u podrucju drustvene odgovornosti

Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
djelokruga rada rezultat) vrijednost | vrijednost pokazatelja
pokazatelja
Unaprjedenje Jedinica je ukljucena u Nacionalni plan za razvoj
funkcionalnosti 1 zajednic¢ko obavljanje javne uprave 2022.-2027.
odrzivosti poslova lokalne Ne DA (2026.)
lokalne 1 samouprave Nacionalni plan opravka 1
podrucne otpornosti 2021.-2026 —
(regionalne) pokazatelj 175
samouprave
Povecanje sigurnosti opskrbe Ukupna potrosnja Strategija niskougljicnog razvoja
energijom, odrzivost energetske energije (el.energija, Nema Republike Hrvatske do 2030. s
opskrbe, povecanje dostupnosti toplinska energija) u podataka Nema podataka pogledom na 2050. godinu
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne
energije u kWh u godini
Obveza RH prema Stopa recikliranja Nema
medunarodnim sporazumima, u komunalnog otpada podataka 75%
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okviru politike Europske unije, (2030) Strategija niskouglji¢nog razvoja
kao doprinos globalnim UN Republike Hrvatske do 2030. s

ciljevima pogledom na 2050. godinu
Provedba Godisnja stopa Plan gospodarenja otpadom

Direktive o EE odvojenog sakupljanja Nema >88% (2028.) Republike Hrvatske za razdoblje

opremi (EU) otpadne elektri¢ne 1 podataka 2023. —2028. godine
2012/19/EC elektroni¢ke opreme

Oporabiti Udio komunalnog otpada

recikliranjem i do 2035. godine Nema <35% (2028.) Plan gospodarenja otpadom

pripremom za podataka Republike Hrvatske za
ponovnu razdoblje 2023. — 2028.

uporabu i popravkom godine
Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost
outputa
Uspostava sustava za | Broj podrucja za
pracenje i mjerenje koje se
ucinaka u podrucju prikupljaju 1 31. prosinca Jedinstveni n/p
drustvene odgovornosti | podaci o mjerenju 2026. upravni odjel
ucinaka
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Podzahtjev 9. 2. Pracenje i mjerenje vanjskih rezultata, tj. izlaznih rezultata i stvorene vrijednosti za

javnost
Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
djelokruga rada rezultat) vrijednost | vrijednost pokazatelja
pokazatelja
Jacanje Postotak proaktivno Strategija sprjeCavanja korupcije za
transparentnosti 1 objavljenih informacija 100% 100% razdoblje od 2021. do 2030. godine,
otvorenosti rada (otvoreni podaci) poglavlje 6.
% ponistenih rjeSenja <40%
prema zahtjevima za 0% (2030.)
pristup informacijama
Jacanje Udio dodijeljenih <14 % Strategija sprjeCavanja
antikorupcijskih ugovora u postupcima s 20% (2030.) korupcije za razdoblje od
potencijala u sustavu jednim ponuditeljem 2021. do 2030. godine,
javne nabave Udio vrijednosti nabave poglavlje 6.
koja se oglasava na 15,63% >7 % (2030.)
TEDu
Digitalizirana javna Broj e-usluga za gradane Strategija digitalne
uprava prema Smjernicama 0 Nema podataka Hrvatske 2032.
eStandarda
Broj e-usluga za
gospodarske subjekte 0 Nema podataka
prema Smjernicama
eStandarda
Poboljsanje Udio preporuka pucke Nacionalni plan za
ucinkovitosti javne pravobraniteljice po Nema 100% ravnopravnost spolova za
uprave 1 pravosuda za kojima su javnopravna podataka (2027.) razdoblje do 2027.
djelovanje u podrucju tijela uc¢inkovito
zaStite ljudskih prava postupala tijekom 12
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Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po
kojima su javnopravna
tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12

mjeseci

mjeseci
Unaprjedenje Udio imenovanih
prevencije javnih
diskriminacije i sluzbenika koji su 0% 100%
pruzanje podrske zavrsili izobrazbu u Nacionalni plan za
Zrtvama podrucju suzbijanja ravnopravnost spolova za
diskriminacije diskriminacije; razdoblje do 2027.
% utemeljenih prituzbi
na diskriminaciju po
kojima su postupale 0% 0%
pravobraniteljske (2027.)
institucije
IskoriStavanje koristi Korisnici novih 1 Fizicke HR - Program
digitalizacije za poboljsanih javnih osobe, Konkurentnost i kohezija
gradane, poduzeca, digitalnih usluga, pravne n/p 2021.-2027.

istrazivacke
organizacije i tijela

proizvoda 1 procesa

osobe, tijela
javne vlasti

javne vlasti (EFRR)
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Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost
outputa
Uspostava sustava za | Broj podrucja za
pracenje i mjerenje koje se
ucinaka provedbe prikupljaju 1 31. prosinca Jedinstveni n/p
mjera za jacanje podaci o mjerenju 2026. upravni odjel
antikorupcijskih ucinaka
potencijala u sustavu
javne nabave
Uspostava sustava za | Broj podrucja za
pracenje i mjerenje koje se Jedinstveni
ucinaka provedbe prikupljaju 1 31. prosinca upravni odjel n/p
mjera za digitalizaciju | podaci o mjerenju 2026.
javne uprave ucinaka
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Podzahtjev 9.3. Pracenje i mjerenje unutarnjih rezultata, tj. razine djelotvornosti i ucinkovitosti

Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
djelokruga rada rezultat) vrijednost | vrijednost pokazatelja
pokazatelja
Potpuna uskladenost s Misljenje Drzavnog Strategija sprjecavanja
financijsko-izvjestajnim 1 ureda za reviziju o Bezuvjetno Bezuvjetno korupcije za razdoblje od
pravnim uskladenosti poslovanja 2021. do 2030. godine,
okvirom subjekata poglavlje 6
U¢inkovito % uredenosti Strategija upravljanja
upravljanje zemljiSnoknjiznog stanja 20% 100% drzavnom imovinom za
nekretninama na nekretninama razdoblje 2019. — 2025.
% nekretnina TJU u
SrediS$njem registru 0% 100%

drZzavne imovine
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Podzahtjev 9.4. Unutarnja procjena SUK-a

Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
djelokruga rada rezultat) vrijednost | vrijednost pokazatelja
pokazatelja
Uvodenje sustava Provedena samoprocjena Smjernice za upravljanje
upravljanja kvalitetom upravljanja kvalitetom Nema Izradeno izvjesce s kvalitetom u javnoj upravi
uTJU podataka Akcijskim planom (,,Narodne novine®, br.
(2026.) 65/23)
Operativni ciljevi Pokazatelji Planirana Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa vrijednost
outputa
Uspostava sustava za | Izradeno izvjesce

samoprocjenu s akcijskim

planom 1 31. prosinca Jedinstveni n/p

2026. upravni odjel
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5. PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

Op¢ina Hum na Sutli kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podruc¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opc¢ina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opcine.

Opc¢ina Hum na Sutli u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njithovu ulogu
u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski korisnici

Poveznica na godisnji plan rada

Djedji vrti¢ BALONCICA

https://djecji-vrtic-baloncica.hr/akti-vrtica/

Narodna knjiznica Hum na Sutli Podatak nije poznat

Trgovacka drustva

Humkom d.o.o.

Podatak nije poznat

Humplin d.o.o.

Podatak nije poznat
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6. ZAKLJUCAK

Godi$njim planom rada Op¢ine Hum na Sutli za 2026. godinu kao provedbeno-operativnim
aktom utvrdene su i definirane planirane aktivnosti, programi i projekti u 2026. godini, a koji
su u skladu s dugoro¢nijim strateskim planovima i osiguranim proracunskim sredstvima.

Godisnji plan rada Op¢ine Hum na Sutli uskladen je s Provedbenim programom Op¢ine Hum
na Sutli 2025.- 2029., Planom razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. i Nacionalnom
razvojnom strategijom RH do 2030. godine.

Opc¢ina Hum na Sutli djeluje u stabilnom politickom, zakonodavnom i ekonomskom okruzenju
te ima samostalnost u poslovima lokalne samouprave. Ceste izmjene propisa zahtijevaju stalno
pracenje zakonodavnih promjena te dodatni angazman pri vodenju administracije. Dobra
suradnja s Krapinsko-zagorskom zupanijom, ministarstvima, Vladom RH i jedinicama lokalne
samouprave u okruzenju te suradnja sa susjednom Slovenijom otvaraju nove moguénosti za
realizaciju projekata i podizanje kvalitete Zivljenja.

Jedna od najvecih snaga Opc¢ine Hum na Sutli svakako je gospodarstvo koje se temelji na
dugogodiS$njoj tradiciji staklarske industrije. Ta tradicija ujedno osigurava gospodarsku
sigurnost 1 stabilnost poslovanja, §to je osnovni preduvjet za daljnji razvoj te nadogradnju
postojeceg stanja 1 prilagodavanje modernim trendovima i principima rada. Kao najveca slabost
istiCu se ograniceni prostorni kapaciteti (osobito u centru mjesta) za vece infrastrukturne
zahvate. Najvece prijetnje predstavljaju demografski izazovi u vidu starenja stanovnistva i
odlazak mladih, klimatske promjene, otvaranje novih klizista te konstantan rast cijena.

Uz ulaganja u infrastrukturu — prometnu 1 komunalnu (nerazvrstane ceste 1 nogostupi, sigurnija
raskriZja, javna rasvjeta, Sirokopojasna mreza, vodoopskrba i odvodnja) — jednaku vaznost
dajemo sadrzajima koji ¢ine kvalitetu svakodnevice: predSkolski 1 §kolski odgoj, kulturu 1 sport,
socijalne programe, zdravlje, sigurnost i ocuvani okoli$. Time Zelimo naSim mjeStanima pruziti
bolje uvjete zivota u svim naseljima, a posebno obiteljima, djeci 1 starijim sugradanima.

Ostvareni rezultati bit ¢e prikazani u polugodiSnjem odnosno godiSnjem izvjestaju o radu.
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